
Reintegración al trabajo después de un accidente laboral en Wisconsin 
 
Los estudios indican que la mayoría de los trabajadores desean volver al trabajo 
lo más pronto posible tras lesionarse. Mientras más se ausente, tendrá menores 
posibilidades de encontrar un empleo adecuado. Si no ha podido volver a su 
empleo anterior, un especialista en rehabilitación vocacional puede ayudarle a 
determinar qué tipo de trabajo puede hacer según sus intereses, capacidades y 
limitaciones físicas. La rehabilitación vocacional no siempre implica aprender 
una nueva habilidad. Su objetivo principal es ayudarle a obtener un trabajo que 
desee y sea capaz de hacer. La rehabilitación vocacional brinda asesoría, 
evaluación vocacional, asistencia en la asignación laboral, capacitación en el 
lugar de trabajo, perfeccionamiento educativo, servicios de re-entrenamiento y 
seguimiento para trabajadores lesionados. 
 
Usted puede optar a los servicios de rehabilitación vocacional si no ha vuelto a 
su trabajo anterior por incapacidad o restricciones laborales permanentes. 
 
Según sus intereses y capacidades, el asesor de rehabilitación vocacional le 
ayudará a: 
 

1. Volver a su empleo anterior con un cargo distinto o 
2. Volver a un empleo similar o afín pero con otro empleador; o bien 
3. Completar un programa de entrenamiento para reintegrarse al trabajo. 

 
Para comenzar este proceso: 
 

1. Déle a su empleador información sobre todas sus restricciones médicas 
permanentes. Su empleador deberá determinar si hay un trabajo 
adecuado para usted y notificárselo dentro de 60 días tras recibir la 
información médica que describe sus restricciones. 

2. Postule a recibir asistencia en la oficina más cercana de la División de 
Rehabilitación Vocacional del Estado (DVR). 

 
Los asesores vocacionales de DVR entregan servicios en la mayoría de los 
centros laborales locales del estado. Para concertar una cita con un asesor, 
puede contactarse con su centro laboral más cercano. Si necesita ayuda para 
ubicar el centro laboral más cercano o tiene consultas sobre los servicios que 
ofrece el DVR, comuníquese con: 
 
DWD - Division of Vocational Rehabilitation – Administrative Office 
2917 International Lane 
P.O. Box 7852 
Madison, WI  53707-7852
 
Teléfono principal 608-261-0050 
Línea 800  800-442-3477 
Línea TTY  608-264-8749 



 
Si tiene derecho a recibir rehabilitación vocacional pero DVR no puede ayudarle 
debido al orden de selección, lo remitirá a la División de Compensación al 
Trabajador, donde le informarán sobre servicios de rehabilitación vocacionales 
privados. Puede escoger uno de estos especialistas para que le ayude a 
reintegrarse al trabajo. 
 
Para obtener una lista de especialistas privados en rehabilitación vocacional de 
su zona, o averiguar más sobre los programas de la Compensación al 
Trabajador que ayudan a los trabajadores lesionados a volver al trabajo tras un 
accidente industrial, comuníquese con: 
 
DWD - Division of Worker's Compensation – Rehabilitation Unit 
P.O. Box 7901 
Madison, WI 53707 
 
O bien llame al 608/266-1340 
 
No se le cobrarán los servicios otorgados mediante DVR necesarios para 
ayudarle a volver al trabajo tras un accidente laboral. 
 
El pago de los servicios realizados por un especialista privado y certificado en 
rehabilitación vocacional le corresponde a la aseguradora de la Compensación 
al Trabajador o bien al empleador asegurado. Si alguna de estas instancias 
aseguradoras le indica que no pagará los servicios vocacionales o la 
capacitación recomendada, usted puede presentar una solicitud de audiencia 
ante la División de Compensación al Trabajador. 
 
Si se suspenden sus beneficios de la Compensación al Trabajador durante la 
búsqueda de trabajo y/o período de re-entrenamiento, puede que le sea posible 
optar a los beneficios de desempleo. Comuníquese con la División de Seguros 
de Desempleo para averiguar si tiene derecho a ellos. 
 
El Departamento del Desarrollo de la Fuerza Laboral (DWD) no discrimina por 
incapacidad en la prestación de servicios ni en el empleo. Si necesita este 
material impreso en algún otro formato o una traducción de este documento, o si 
necesita asesoría para usar este servicio, comuníquese con nosotros. Si padece 
sordera, o incapacidades de habla y audición, comuníquese mediante el 
Wisconsin Telecommunication Relay System (TRS). 
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