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Trabajo Compatrtido evita descansos, reduce la incertidumbre, y permite que los
empleados mantienen la cobertura del sequro médico y beneficios de jubilacion. DW D

Hoja Informativa sobre Trabajo Compartido para Empleados

Solicite Beneficios
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Pasos

Su empleador solicite y recibe aprobacion para el programa de Trabajo Compartido.

Comenzara a trabajar horas reducidas de acuerdo con el plan de Trabajo Compartido aprobado.

Su empleador le notificara que sus horas seran reducidas bajo el plan de Trabajo Compartido
aprobado.

Presenta un reclamo inicial para solicitar los beneficios de Ul.

Presenta un reclamo semanal por cada semana que trabaja horas reducidas.

Example

Empleo Regular - Ganancias regulares para trabajo de tiempo completo a $25 la hora para una
semana de trabajo de 40 horas:
$1,000 por semana + seguro médico y beneficios de jubilacién si estan cubiertos.

Sin el Programa de Trabajo Compartido - Descansado del trabajo, eligible para los beneficios
maximos de Ul:
$370 por semana

Con el Programa de Trabajo Compartido - 20% reduccién en horas, eligible para los beneficios
maximos de Ul:
$874 por semana + seguro médico y beneficios de jubilacion si estan cubiertos.

Aprende mas sobre el programa de Trabajo Compartido en
dwd.wisconsin.gov/uiben/spanish/workshare.htm
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