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EL PROCESO DE REHABILITACIÓN VOCACIONAL (RV) Y LAS 
OPCIONES QUE USTED TIENE EN EL MISMO 

 
Esta información está patrocinada por la Administración de Servicios de Rehabilitación  

(Rehabilitation Services Administration), Subvención H161A040054 para el Programa de Asistencia al 
Cliente (Client Assistance Program) de Wisconsin 

 
Los 5 pasos del proceso de RV: 
 
1.  Requisitos y lista de espera de RV:  
 

Requisitos: 
 
Usted reúne los requisitos necesarios si su discapacidad no le permite 
conseguir o mantener un trabajo que use sus conocimientos y habilidades.   
Y 
 
Usted necesita servicios de RV para manejar las limitaciones de su 
discapacidad y poder conseguir el trabajo deseado. 
 
Duración: 60 días. 
 
Lista de espera: 
 
Cuando RV no tiene suficientes fondos, necesita usar un proceso de lista de 
espera llamado Orden de Selección (Order of Selection).  Las personas que 
reúnan los requisitos necesarios serán colocadas en la lista de espera y RV 
las contactará cuando pueda trabajar con ellas. 
 
Según las personas van consiguiendo trabajo, RV se pone en contacto con 
los siguientes nombres de las personas en la lista de espera. 
 
Sus opciones: 
 
Llevar la información sobre su discapacidad a RV o firmar los formularios de 
descargo (release forms) para que ellos puedan solicitar la información 
sobre su discapacidad.   
 
Solicitar al departamento de RV que pague para que evalúen su 
discapacidad, si usted no tiene la información completa o actual sobre la 
misma. 
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2.  Reúna información sobre trabajos y su discapacidad 
 

Preguntas que debe responder: 
 
¿Sabe usted qué tipos de trabajos se ajustan a sus conocimientos y 
habilidades?  
¿Sabe si ese tipo de trabajos está disponible donde usted planea vivir y 
trabajar? 
 
Si recibe beneficios por discapacidad, ¿el trabajo que usted desea pagará 
suficiente para reemplazar esos beneficios?   
 
Si no puede trabajar a tiempo completo, ¿el trabajo que usted desea pondrá 
en peligro que usted reciba esos beneficios? 
 
¿Cómo se pueden encarar las limitaciones causadas por su discapacidad? 
 
¿Necesita que un experto que pueda contestar esas preguntas evalúe su 
discapacidad? 
 
Sus opciones: 
 
Encontrar las respuestas a estas preguntas y compartirlas con su Asesor de 
RV. 
 
Ayudar a su asesor de RV a encontrar las respuestas. 
 
Seleccionar proveedores de servicios médicos que puedan ayudarlo a 
encontrar las respuestas. 

 
3.  Plan de Empleo 
 

El plan detalla los servicios que recibirá de RV: 
 
Usted y RV necesitan ponerse de acuerdo en cuanto a su Plan de Empleo.  
Usted necesita ponerse de acuerdo en cuanto a qué tipo de trabajo usted 
desea conseguir y lo que usted y RV necesitan hacer para conseguir ese 
empleo deseado. 
 
Preguntas que debe respoder: 
 
¿Qué necesitará hacer para encarar las limitaciones que usted tiene debido 
a su discapacidad?    



Page 3 of 4 

 
¿Qué va a hacer usted para aprender los conocimientos o habilidades que 
necesita para el empleo deseado? (por ejemplo, estudios, experiencia 
laboral, capacitación en el puesto de trabajo) 
 
¿Necesita que le evalúen otra vez para contestar a estas preguntas? 
 
Sus opciones:  
 
Desarrollar el Plan con la ayuda de RV, usted solo o con la ayuda de alguna 
otra persona. 
 
Ayudar a su Asesor de RV a encontrar las respuestas. 
 
Seleccionar proveedores de servicios médicos que puedan ayudarle a 
encontrar las respuestas. 

 
4.  Empleo y Seguimiento 
 

En busca de empleo: 
 
Usted está preparado para solicitar un trabajo o cambiar de trabajo si su 
empleo actual no se ajusta a sus conocimientos y habilidades. 
 
¿Sabe cómo utilizar los recursos del Centro de Empleo (Job Center) para 
encontrar trabajos? 
 
¿Necesita la ayuda de una persona especializada en Colocación de 
Personal Laboral? 
 
Actividades de seguimiento de trabajo (duración: 90 días):
 
Cuando consiga empleo, siga en contacto con RV para informar a su 
Asesor de cómo le va.   
 
Si considera que hay cosas que no puede hacer, contacte inmediatamente 
al personal de RV. 
 
Sus opciones: 
 
Puede prolongar el periodo de seguimiento de los 90 días si está teniendo 
problemas en el trabajo. 
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5.  Cierre – Terminación de los servicios de RV (en este momento) 
 

Cuando los servicios de RV vigentes se suspenden, RV cerrará el 
archivo de su caso: 

 
RV no deberá cerrar su caso hasta que usted y su Asesor de RV lo 
discutan.  Si a usted no se le puede localizar, RV cerrará su caso.  De esta 
forma ellos pueden ayudar a las personas que se encuentran en la lista de 
espera. 

 
Razones para cerrar su caso: 
 
1. Usted está trabajando en un trabajo relacionado con el empleo que usted 

deseaba conseguir 
 
2.  Su discapacidad o asuntos personales no le permiten trabajar con RV en 

este momento 
 
3.  Usted no puede arriesgarse a perder los beneficios por discapacidad que 

recibe, tal como el seguro médico. 
 
4.  No puede conseguir un trabajo que reemplace esos beneficios. 
 
Sus opciones: 
 
Usted puede volver a solicitar ayuda de RV en cualquier momento.  RV 
cerrará su caso cuando usted esté empleado exitosamente o cuando no 
pueda hacer nada por conseguir el empleo deseado. 

 
 


